
□目 的 リーダーが職場において、法を遵守した健全な環境づくりを行えるよう、

労働基準法等の基本を身につけ、組織における労務管理の質の向上を図る。

□研修効果 ・職員管理が適切にできるようになりマネジメント力が高められる

・自分を守り、職員を守り、組織を守ることができる

・ワークライフバランスやハラスメントの防止など職員の「働きやすさ」に

繋がるマネジメント施策を実現することができる

□開催日時 第１回（前半）：２０２３年 ９月１２日（火） １３：３０～１６：３０

（後半）：２０２３年 ９月２０日（水） １３：３０～１６：３０

第２回（前半）：２０２４年 ２月２１日（水） １３：３０～１６：３０

（後半）：２０２４年 ２月２７日（火） １３：３０～１６：３０

※第１回・第２回共に、内容は同一です。前半・後半合わせての出席が必要です。

□参加方法 第１回・第２回共にZoom開催（会場なし）

□定 員 各回２０名

□対 象 青森県介護サービス事業所認証評価制度の認証事業所に勤務するリーダー層

※将来のリーダー候補など、リーダー以外の役職も参加可能です

□講 師 株式会社エイデル研究所 主幹 社会保険労務士 田中 幹也

□プログラム（予定）

講義中心、テーマによってグループ（４名程度）内で情報交換と全体シェアを予定

（前半）１．人事・労務管理を学ぶ目的

２．重要な労働基準法を学ぶ（労働時間・休憩・休日・年次有給休暇他）

３．母性保護・母性健康管理の労働法を学ぶ

（後半）４．ワークライフバランスを学ぶ（育児・介護休業法・くるみん・えるぼし認定）

５．ハラスメント防止を学ぶ（セクハラ、マタハラ、パワハラ他）

６．リーダー職員としてより働きやすい職場作りを具体的に考える

青森県介護サービス事業所認証評価制度【認証事業所対象】

「リーダー層のための人事・労務管理セミナー」参加無料

多様な人材の確保と活用が進む介護現場において、職員の育成や定着促進のための中核的な役

割を担うのがリーダーです。そこで、認証事業所のリーダー層を対象とし、重要法令や最新改

正法を学ぶ人事・労務管理セミナーを開催します。

【お問い合せ先】株式会社エイデル研究所（当事業受託会社） 担当：野土谷
電話：017-718‐1820  メールアドレス aomori-kaigo@eidell.co.jp

＜お申し込み方法＞

以下の参加申込フォームに必要事項をご入力の上、送信してください。

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/aomori-ninsyo-seminar2023

「かいご応援ネットあおもり」にも申込フォームを公開しています。

セミナーの資料、ZoomのURLなどは、前日までにお送りいたします。

QRコードからの

お申し込みもでき

ます！

終了済み

https://7e898b29.form.kintoneapp.com/public/aomori-ninsyo-seminar2023
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