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認定番号　第 34 号

丸勘建設株式会社

代表取締役　一戸　利光

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数

取組

内容

ノー残業デーを設けて社内掲示版で周知しているほか、女性リーダーを育成するための研修を実施する等を盛り込んだ「女性の活躍

推進に関する目標」を定めている。また、育児・介護休業規程に「産前産後休業及び育児休業の期間中であっても、昇格、昇任

の対象として取り扱う」と明記し、出産などが昇格・昇任の妨げにならないように規程している。

・女性が働きやすい環境整備をしてもらっているので、もしもの時に安心だなと思いました。

・認定企業になり、会社全体で女性が働きやすい職場環境等について考えるようになりました。

社員の声

業種 建設業、土木工事

従業員数 27名 弘前市大字新里字中樋田9番地3所在地

弘前市女性活躍推進企業


