
取組

内容

ホームページにより、女性の働きやすさに配慮していること、女性社員を歓迎することを周知している。仕事と生活の両立させるための

育児・介護休業規程を整備し、短時間勤務が行えるよう配慮しているほか、女性社員に対し業務に資する研修を受講させるなど

スキルアップに配慮している。

・職場環境改善の一環で女性用トイレを洋式化し、女性用休憩室を設置しました。実行したいことに優先順位を付け、

会社と協議しながら一つずつ行っています。

社員の声

業種 建設業（建築工事及び土木工事の元請施工）

従業員数 25人 弘前市大字富田町174番地所在地

１回

NO
IMAGE

認定番号　第 41 号

吉川建設株式会社

代表取締役　吉川　功一

認定期間 令和2年11月20日 ～ 令和5年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業


