
3回

認定番号　第 6 号

弘鉄電気工事株式会社

代表取締役　小野 貴司

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数

NO
IMAGE

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育児・介護休業に関する規則について理解を進めるため事業所内に

資料を掲示するなどして周知を図っている。未就学児のいる従業員は始業・終業時刻の繰り上げ・繰り下げによる勤務が可能。育

児休業等の制度の対象となる従業員には、利用できる制度について個別に説明を行う体制を整備。育児休業等の取得者が希

望した場合は、復帰前と復帰直後の講習や相談受付からなる職場復帰プログラムを実施するなど、仕事と子育ての両立に配慮。

・子どもの、急な体調不良や学校行事等の早退や休暇などに配慮していただき助かっております。（30代／女性）

・将来子どもができたら、育児短時間制度を利用して子育てしながら仕事をしたいと思います。（20代／男性）

社員の声

業種 電気工事業、電気通信工事業、消防施設工事業

従業員数 23人（男性20人／女性3人） 所在地 弘前市大字城東中央二丁目３番地４

弘前市子育て応援企業


