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認定番号　第 47 号

株式会社堀江組

代表者 代表取締役　堀江　敏志

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数 2回

業種 建設業

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育児・介護休業に関する制度について理解を進めるため、社内会議に

おいて社長から育児休業や介護休業などの制度についてまとめた資料を配布するとともに、声がけを行うことで周知を図っている。

子ども・子育てに関する地域貢献活動として、市内中学生を対象とした職業体験の受入れや、子どもの緊急避難所設置のボラン

ティアである「こども110番の家」を実施している。

子どもの学校行事にも、時間単位で休暇を取りやすくなりました。新たな就業規則の改定により、社内においても育児に

関わる休暇が理解され、働きやすい環境になりました。（３０代／女性）

子ども達への学校行事への参加を社内で事前に申請しやすくなり、会社での引継ぎ等業務への支障を改善する事がで

きました。また、子ども達の急病による遅刻・早退・半日休暇など時間単位で申出しやすい社内環境に変化したと思いま

す。（４０代／男性）

社員の声

従業員数 19人（男性16人／女性3人） 所在地 弘前市西茂森二丁目18番地5 電話 0172-35-2711

弘前市子育て応援企業


