
取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、利用しやすい環境づくりのため、社長も含めた全従業員が参加する全

体会議において、育休等の制度について説明するとともに、資料を配布し周知。就業規則において育児介護支援再雇用特別措

置を規定し、妊娠・出産・育児等を理由に退職した場合、必要に応じ再雇用の措置を講じる体制を整備。

学校行事や突発的な子供の急病時などでも時間単位での休暇や看護休暇が取りやすくなりました。

他の社員のフォローもあり休暇を申請しやすくなりました。（40代／男性）

社員の声

業種
土木工事及び建築工事設計並びに施行等、白砂及び砂利の採取販売、労働者派遣事業、特別管理産業廃棄物収集運搬

業

従業員数 31人（男性29人／女性2人） 所在地 弘前市大字末広二丁目1番地1

3回
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認定番号　第 14 号

株式会社佐藤惣建設

代表者 代表取締役　佐藤隆

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数

弘前市子育て応援企業


