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認定番号　第 20 号

東弘電機株式会社

代表者 代表取締役社長　須藤朗孝

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数 3回

業種 建設工事における企画・設計・施行・管理等

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育休等の制度について理解を進めるため、全従業員に回覧するなどし

て周知を図っている。また、子の看護休暇は有給として時間単位で取得可能としている。さらに、育休に関する相談窓口を設置し

ているほか、育休取得者の復帰を支援するため、職場復帰プログラム基本計画を男女毎に作成し、実施する体制を整備してい

る。

・色々な制度について回覧などをしてくれるので、利用を考えたり出来て有難いです。

・大体が共働きな若い世代にとって、時間単位での有給取得は利用しやすく、助かっています。

・育休について各自が考えるいい機会を作ってくれて、今後利用した人が出たら協力していきたいと思っています。

社員の声

従業員数 23人（男性18人／女性5人） 所在地 弘前市大字神田二丁目７番地５

弘前市子育て応援企業


