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認定番号　第 5 号

津軽警備保障株式会社

代表者 代表取締役　山口道子

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備するとともに、全従業員が目にする事業所内に資料をまとめたファイルを設

置し周知を図っている。また、事業所内での育児休業制度についての研修の実施や、法改正などに伴い制度が変わった際は、変

更点をまとめた資料を作成し他の資料とともに設置するなど、正しい情報の提供に努めている。また、子どもが生まれる予定の従業

員には、子どもが生まれる予定の従業員等には個別に制度や休業中の待遇、労働条件についての説明を実施。

・男性社員が圧倒的に多い会社ですが、就業規則やリーフレットを用いて育休制度の手続き方法などを案内してくれるの

で申込みしやすい環境だと思う。（30代/男性）

・まだ小さい子どもがいますが、夫婦共働きなので妻が仕事で居れない日はシフトを調整してもらったり、行事についても参

加できるよう調整してもらい助かっています（30代/男性）

社員の声

業種 警備業務全般

従業員数 97人（男性92人／女性5人） 所在地 弘前市大字神田三丁目3番地17 電話 0172-31-1300

弘前市子育て応援企業


