
業種 建設業

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育児・介護休業規程について理解を進めるため、全従業員に向けて

説明を行っているほか、制度を要約した資料を配布することで制度周知を図っている。育児休業の制度対象となる従業員に対して

は、個別に制度説明を行う体制を整備することで制度を利用しやすい環境づくりに努めている。

・社内において制度がしっかり整っていることで、安心して産休・育休を取得できま した。 復帰もスムーズにでき、大変有り

難く思っております。（３０代／女性）

・会社が全従業員に制度の説明と利用の推奨をしてくれるので、子どもの体調不良による急な休みの取得や学校行事

への参加などもしやすくなり助かっています。（４０代／男性）

社員の声

従業員数 27人（男性24人／女性3人） 所在地 弘前市大字高田一丁目10番地12

NO
IMAGE

認定番号　第 41 号

富士建設株式会社

代表者 代表取締役　松下　覚

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数 3回

弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業


