
業種 病院

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育休等の制度について理解を進めるため、就業規則を配置しているほか、掲示板

にて就業規則の変更箇所やハラスメント防止文書等を掲示することで制度周知を図っている。また、育児休業対象者に対して、個別に資料

を用いて説明を実施しているほか、希望者に対しては育休復帰支援プランを作成するなど円滑な職場復帰を支援している。さらに、院内にバ

リアフリー化されたトイレを設置しており、ベビーカーでも安心して利用することが可能である。

育児休業を取得する際、担当者から丁寧な説明があったため 不安な点やわからない事を解決でき、安心して育児休業制度を 利

用できました。

職場復帰後は、子供の体調不良で急に休む時も上司や職場の みんなのサポートがあり大変助かっています。

仕事と育児の両立がしやすい職場です。

社員の声

従業員数 135人（男性19人／女性116人） 所在地 弘前市大字品川町１９ 電話 0172-32-5211

NO
IMAGE

認定番号　第 54 号

一般財団法人医療と育成のための研究所清明会

鳴海病院

（支店等：あおもりPET画像診断センター）

代表者 院長　淀野　啓

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数 3回

弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業


