
取組

内容

2年間で女性を2名（特に女性技術者）を採用する雇用計画の作成や、「女性の技術者を育てていきたい」と自社ホームページに記

載等を行い、女性の雇用へ積極的に取り組んでいる。また、ハラスメント等の相談窓口となる担当職を定め、社員の相談や意見、要

望を受け入れる体制を整えている。

・入社して１年が経ち少しずつですが新しい環境にも慣れてきました。電気工事業の職種内容、事務作業等日々覚えること

が増えてきましたが、ベテランの先輩方から親切丁寧に御指導して頂き、恵まれた環境のの中で仕事をさせて頂き感謝してお

ります。

社員の声

業種 電気設備工事業

従業員数 21人 弘前市大字城東中央二丁目３番地４所在地

3回

NO
IMAGE

認定番号　第 25 号

弘鉄電気工事株式会社

代表取締役　小野 貴司

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業


