
取組

内容

大学のウェブマガジンにて活躍している男女の教員を紹介している。また、大学の中期目標・中期計画において、「ワークライフバランスに

配慮した環境整備」や「ジェンダーバランス改善」等による男女共同参画の推進を明記して取り組んでいる。同様に、女性教員の採用

比率や在職比率を定めて男女共同参画推進に取り組むとともに、上位職（学長・理事・副学長・学部長・評議員相当）の女性を

平成２７年度比で倍増を目指して取り組んでいる。

・子育て・介護中の教員に対する研究支援員の配置を受けた職員の声

「帰宅後は家事・育児に専念することができ，仕事と家庭生活との両立につながりました。」

・子育て中の職員に対する駐車許可証交付を受けた職員の声

「職場から近い学内に駐車できるようになったことで、仕事に割ける時間も若干多くなりました。経済的にも、時間的にも、精

神的にも大きな助けになりました。」

社員の声

業種 教育・研究業

従業員数 2,650人 弘前市文京町1番地所在地

2回
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認定番号　第 44 号

国立大学法人弘前大学

学長　福田　眞作

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

更新回数

弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業


