
取組

内容

女性技術職員の活躍を会社ホームページにおいて紹介している。また、ワークライフバランスの大切さについての研修を社員へ実施し、働

き方や労働時間の現状、取組方法、ワークライフバランスの推進による個人や企業、そして社会全体への効果を具体的に周知・啓発

している。さらに、新たな知識や資格取得を目指すための研修支援を行っている。

社員の声

業種 管工事業、土木工事業、とび・土工工事業、舗装工事業、水道施設工事業、機械器具設置工事業など

従業員数 14人 弘前市大字茂森新町一丁目8番地6所在地

3回

NO
IMAGE

認定番号　第 12 号

株式会社弘前水道

代表取締役　阿保　秀樹

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業


