
「育児・介護休業等に関する規則の規定」中にハラスメントの防止についての特記ページを設け、ハラスメントの防止に力を入れている。

また、ハラスメントに関する相談・苦情の相談窓口担当者を男女1名ずつ定め、従業員が相談しやすい体制を整えている。

社員の声

業種 総合建築業

従業員数 12人

・年功序列ではなく、女性男性分け隔てなく役職に任命する事で、与えられた仕事に責任をもって勤務しています。

・社内的にハラスメントには社長以下従業員も言動に気を付けていると思います。

取組

内容

弘前市大字野田二丁目4番地1所在地

3回

NO
IMAGE

認定番号　第 26 号

株式会社小山田建設

代表取締役　小山田　隆

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業


