
取組

内容

管理職ではなく外部の社会保険労務士を各種ハラスメントの相談窓口とすることによって、就業規則や職場環境の改善について、社

員が相談や意見、要望をしやすい体制を整備している。また、スキルアップのための資格取得に向けた研修費等の支援を行っており、

女性技術者も受講している。

・女性が直面する困難に対応協力できるよう、環境を整え、スキルアップを応援しています。

・女性が建設業界の現場で活躍するのは簡単なことではないと思います。職場の皆さんの理解と協力があって、なんとか乗り

切ることができています。これからも感謝の気持ちを忘れずに努力していきたいと思います。

社員の声

業種 管工事業、建設業

従業員数 19人 弘前市大字山崎三丁目5番地9所在地

3回

NO
IMAGE

認定番号　第 20 号

株式会社東管サービス

代表取締役　佐藤　直人

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業


