
取組

内容

自社ホームページにおいて女性職員が活躍している記事が掲載されており、3年連続で女性が雇用されていることから女性の雇用への取

組が積極的に行われている。育児・介護休業に関する規定も整備されているとともに、資格を取得するにあたり奨学金制度を設けられ

ており、スキルアップを図るための支援制度が整っている。

・柔軟な有給休暇制度により、家庭の事情等での休みの調整がしやすく、家事や子育てがあっても長期にわたり勤務できる職場です。また、メン

ター制度等が整っており、業務だけではなく幅広い支援を受けることができ、仕事に対して不安なく働ける職場環境です。

・私は五所川原から通勤していますが、勤務時間が9時からという事もあり、朝は余裕をもって通勤する事ができますし、有給休暇や希望休も取

得しやすくとても助かっています。

・仕事と育児の両立に対し不安に思う事もありましたが、山崎保育園に預けられること、子供の体調不良時など、早退、時間給も取りやすいこ

と等とても助かっています。

社員の声

業種 老人介護事業

従業員数 91人 所在地 弘前市大字城南五丁目１３番地１５
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認定番号　第 50 号

社会福祉法人　わかば会

理事長　三上　貴生

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業


