
取組

内容

仕事と生活の両立させるための育児・介護休業規程を整備し、短時間勤務が行えるよう配慮しているほか、ハラスメント対策を行

い女性社員の働きやすさに配慮している。また、資格取得取得に係る受験料を会社が負担している。

社員の声

業種 建設業

従業員数 44名 弘前市大字兼平字猿沢26番地1所在地

1回

NO
IMAGE

認定番号　第 43 号

株式会社兼建興業

代表取締役　兼平　力

認定期間 令和3年9月1日 ～ 令和5年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業


