
取組

内容

継続して女性が雇用されており、女性の雇用への取組が積極的に行われている。勤務制度については、年次有給休暇は時間単

位で取得することが可能であり、育児や介護を理由とした短期時間勤務のほか、年次有給休暇とは別に子の看護休暇を整備さ

れ、働きやすい環境であるといえる。また、資格を取得する際の奨学金制度を設けられており、奨学金貸与期間と同一の期間を勤

務した場合は返済金が免除されることからスキルアップを図るための支援制度が整っているといえる。

・子育て世代の職員もおり、とても働きやすい職場です。まだ小さい子供がいると、保育園からの急な呼び出しや、体調不良などで早退やお

休みをしなくてはいけない場合でも、すぐに勤務調整を行い、周りの方々もサポ-トしてくれるので助かっています。残業もなく、退勤できるので、

家事・育児をする上でとても嬉しいです。

・急な子供の体調不良や、祖父母等の通院にも有給制度（時間単位）のおかげで無理なく休めるので助かっています。また、職場の職員

も理解があるので柔軟な勤務スケジュールを組む事ができ、大変働きやすい職場だと感じています。

・産後1年間の育児休暇を頂き、職場復帰しました。仕事と育児の両立に対し、不安に思う事もありましたが、子供の体調不良時など、職

場の理解と協力もあり、とても助かっていると共に、心強く安心して仕事ができています。

社員の声

業種 老人介護事業

従業員数 172人 弘前市大字富田三丁目８番地２０所在地
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認定番号　第 51 号

株式会社介護サポート

代表取締役　三上　貴生

認定期間 令和2年10月27日 ～ 令和5年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業


