
業種 建設業（土木一式工事、とび・土工コンクリート工事、舗装工事、解体工事等）

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備するとともに、利用しやすい環境づくりのため、就業規則やハラスメント防止

文書等を従業員がいつでも閲覧できる場所に掲示している。また、看護休暇は取得可能年齢を法定の未就学から小学校卒業ま

で引き上げている。さらに、育休取得希望者のニーズに合わせて育休復帰支援プランを作成・実施しており、妊娠・出産・育児を理

由として退職した従業員に対しての再雇用制度も整備している。

・子の病気などで突発的に迎えに行くことや休まないといけなくなる時があり、どうしても周りにしわ寄せがいくと気掛かりで

したが、他の社員がサポートしてくれ、また会社の柔軟な対応により休暇も取得しやすいので、子のいろいろな行事に合わ

せて必要な休暇を取得できます。（40代／女性）

・子供達と向き合う時間が増えて、子供達の新たな一面や個性がみられて休暇を取得してよかったと思いました。（40代

／男性）

社員の声

従業員数 30人（男性28人／女性2人） 所在地 弘前市大字川合字浅田26番地1

NO
IMAGE

認定番号　第 17 号

アサヒ建設株式会社

代表者 代表取締役　対馬金吾

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数 3回

弘前市子育て応援企業

『アサヒくん』


