
取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備するとともに、利用しやすい環境づくりのため、社内会議で説明を行うとと

もに、事業所内に資料を設置して制度を周知。育休等の制度の対象となる従業員には個別に説明を行う体制を整備。年次有

給休暇とは別に、1年間につき子が1人の場合は5日、二人以上の場合は10日を限度として育児目的休暇を取得可能。地域貢

献活動の一環で、従業員が地域消防団に入団し、小学校や保育園などの防災教室や防火フェアなどに積極的に参加している。

上から高校・中学・保育園と３人子育てしてますが、毎月行事参加の為、休暇を取りやすい社内環境で大変ありがたく

思っております。上司・同僚からも気遣いがあり感謝しています。（40代／男性）

保育園に通う子供の急な発熱や園の行事等による早退・休暇が取得しやすく、職場の皆さんの理解と協力もあり非常

に助かります。（30代／男性）

社員の声

業種 電気工事、消防施設工事

従業員数 6人（男性5人／女性1人） 所在地 弘前市大字扇町二丁目4番地５ 電話 0172-26-3535

3回
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認定番号　第 13 号

株式会社デンユウ

代表者 代表取締役社長　三上智樹

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数

弘前市子育て応援企業


