
取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育休等の制度について理解を深めるため、全職員が参加する園内研

修にて各種制度の説明を行っているほか、全職員が閲覧可能な場所に各種制度の資料を設置することで周知を図っている。ま

た、育児休業対象者には個別にヒアリング、定期的な面談を実施しているほか、希望職員は姉妹法人で運営している保育所へ

子どもを入所させることが可能である。さらに、県教育支援プラットフォームに登録し、中学生等の職場体験を積極的に受け入れて

いる。

・子どもの学校行事等に合わせて休暇等が取りやすく、子育てしながら働く環境が整っていると思います。（40代/女

性）

・子どもの発病時だけでなく、自分自身の体調不良時などでも上司や同僚の理解とフォローで早退などしやすい雰囲気で

す。（40代/女性）

社員の声

業種 幼保連携型認定こども園

従業員数 27人（男性0人／女性27人） 所在地 弘前市大字堀越字柳元293番2 電話 0172-26-0228

2回

NO
IMAGE

認定番号　第 51 号

幼保連携型認定こども園 堀越こども園

代表者 園長　佐藤　壽子

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数

弘前市子育て応援企業


