
取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備するとともに、それらの制度について、社内会議の機会を利用し全従業員

に周知している。また、子育て中の従業員に配慮し、看護休暇は時間単位で取得可能としている。また、「貧富の差が学歴の差に

ならないように」等を社の目標として掲げ、市内の児童養護施設・医療療育施設へ学習教材の寄附や寄附金の贈呈を行ってい

る。

社員の声

業種 測量、建設コンサルタント

従業員数 60人（男性42人／女性18人） 所在地 弘前市神田四丁目１番地２１

2回

NO
IMAGE

認定番号　第 45 号

北村技術株式会社

代表者 代表取締役　須藤　早登子

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数

弘前市子育て応援企業


