
業種 建設業（土木一式、建築一式、舗装、とび土木工事業等）

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育休等の制度について理解を進めるため社長を含めた社内の全体会

議において説明を行い周知を図っている。また、子育て中の従業員に配慮し、就業時間の繰り上げ・繰り下げによる勤務も可能と

している。

・昨年、娘が高校を卒業し東京の大学へ進学するため、長期の休みを取って一緒に不動産手続き等をしに東京へ行って

きました。一人娘で非常に心配ですが、休み中良い思い出ができました。同僚も学校の行事等で有給休暇を取得する

人が多くなった気がします。働き方改革や子育て応援企業の認定によって有給休暇を取りやすい環境が整って非常に感

謝しています。(40代/男性)

社員の声

従業員数 25人（男性21人／女性4人） 所在地 弘前市大字中畑字旭岡34番地 電話 0172-86-2749

NO
IMAGE

認定番号　第 15 号

株式会社前山組

代表者 代表取締役　前山　武二

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数 3回

弘前市子育て応援企業


