
業種 総合建設業

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、利用しやすい環境づくりのため、社長も含めた全従業員が参加する会

議にて育休等の制度について説明するほか、育児休業に関する相談窓口を設置している。また、所定労働時間を本人の希望によ

り5、6、7時間のいずれかから選択可能であるほか、始業・終業時刻は育児の状況を勘案して個人ごとに設定可能である。さらに、

独自の取組みとして、仕事と家庭生活のバランスを図るため、毎週金曜日をノー残業デーと定めて従業員へ勧奨している。

・子供が部活でバスケットをしており、試合の遠征や送迎などの理由に快く休暇を許可していただき、本当に助かっており

ます。また仕事面では、同僚の方々がサポートしてくださりとても感謝しています。（50代／男性）

社員の声

従業員数 13人（男性10人／女性3人） 所在地 弘前市大字門外三丁目８番地１ 電話 0172-27-1155

認定番号　第 21 号

株式会社マル長

代表者 代表取締役　長見範孝

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数 3回

弘前市子育て応援企業


