
業種 建築工事業/土木工事業/とび・土工工事業/解体工事業

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、制度への理解を深めるために、事業所内の会議室や事務室に育児休

業関連のポスターを掲示することで周知を図っている。また、育児休業制度の対象となる従業員に向けて、個別に面談を実施して

制度説明を行っている。さらに、小学生を対象に職場見学等子どもの体験学習を受け入れている。

・育児・介護休業が改正になると、速やかに説明会を開催し就業規則に反映させ休暇が取りやすい職場環境にしてもら

い感謝しています。（40代／男性）

・共働き世帯にとっては、時間単位で休暇が取りやすくなり、子供の学校行事や病気の時に大変助かります。（30代／

男性）

社員の声

従業員数 39人（男性37人／女性2人） 所在地 弘前市大字袋町52番地

NO
IMAGE

認定番号　第 27 号

株式会社マルノ建築設計

代表者 代表取締役　野澤　武

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数 3回

弘前市子育て応援企業


