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認定番号　第 11 号

株式会社南建設

代表者 代表取締役　南　直之進

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、資料を社内に掲示し周知しているほか、利用しやすい環境づくりのた

め、社内会議の場で社長から制度利用に関して声がけを実施。育休等の対象となる従業員には個別に資料を使用して育休中の

待遇等について説明を行う体制を整備。青森県教育支援プラットフォーム「わが社は学校教育サポーター」に登録し広く職場見学を

受け入れているほか、市内高校からのインターンシップ受入を実施。

・息子の部活の試合等の送迎があり、休暇をいただく事が多いのですが、上司や同僚の理解もあり、休暇を申請しやす

い環境で非常に助かってます。（40代／男性）

・共働きということもあり、子供の送迎や病気の際に急遽休みを取ることも少ないのですが、周りのフォローもあり、休みや

すく、また、時間単位での休暇も取得可能なので、とてもありがたいです。（30代／男性）

社員の声

業種
総合建設業／土木工事・建築工事・とび・土木工事・屋根工事・鋼構造物工事・舗装工事・しゅんせつ工事・防水工事・水道

施設工事・解体工事・造園工事・塗装工事

従業員数 43人（男性40人／女性3人） 所在地 弘前市大字堅田一丁目１番地４ 電話 0172-36-7000

弘前市子育て応援企業


