
業種 電気設備工事、冷暖房設備工事、さく井工事、土木工事、消防設備工事、管工事

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、制度への理解を深めるために、全従業員に向けて制度説明を行い周

知を図っているほか、就業規則等を社員がいつでも閲覧できるようにタイムカード脇に設置している。また、グループ会社が開設してい

る企業主導型保育園を提携事業所枠で利用することが可能であり、従業員の子育て環境の向上に努めている。

子育て世代は学校行事が重なりがちですが、他の従業員が仕事の面でバックアップをしてくれる為、夫婦で子供の卒業

式に参加できました。（40代／男性）

社員の声

従業員数 20人（男性17人／女性3人） 所在地 弘前市大字藤野一丁目７番地６

NO
IMAGE

認定番号　第 28 号

株式会社日善電気

代表者 代表取締役　相馬　弘竹

認定期間 令和4年9月1日 ～ 令和6年8月31日

再認定回数 3回

弘前市子育て応援企業


