
業種 管工事業

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育休等について理解を深めるため、事業所内における資料掲示、制度

周知を行っている。また、就業規則等各種制度についての相談窓口として労務士事務所と業務委託契約をしており、育休等の制

度対象者の個別相談にも応じている。さらに、独自の取り組みとして、従業員の誕生日にはケーキを渡している。

社員の声

従業員数 7人（男性5人／女性2人） 所在地 弘前市大字神田四丁目６番地２７

NO
IMAGE

認定番号　第 36 号

株式会社旭組

代表者 代表取締役　藤田　靖

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数 3回

弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業


