
認定番号　第 33 号

共立設備工業株式会社

代表者 代表取締役社長　齋藤　貴之

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数 3回

業種 管工事業

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育児・介護休業に関する規程について理解を進めるため、リーフレットを

事業所内に掲示している。また、従業員の必要に応じて始業・終業時刻の繰上げ・繰下げによる勤務を可能にすることで仕事と子

育ての両立を支援している。毎週水曜日はノー残業デーと定めており、家族との時間を確保することを推奨している。さらに育児休

業取得の推進に取り組んでいる会社として、青森労働局局長と意見交換を行っている。

・男性の育児休業取得率が100％であり、だれでも気兼ねなく育児休業を取得できるので、安心して出産・育児に臨む

ことができます。（30代男性）

・休日出勤した場合は、必ず代休を取るよう会社が管理しているので、休みが少なくならず家族との時間も確保できてい

ます。（20代男性） ）

社員の声

従業員数 44人（男性37人／女性7人） 所在地 弘前市大字扇町二丁目４番地１

弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業


