
業種 建設業

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育休等の制度について理解を深めるため、制度についてまとめた文書

やハラスメント防止文書を事業所内に掲示しているほか、事業所内に子育て応援相談窓口を設置することで従業員が積極的に

相談しやすい体制を整備している。また、育児短時間勤務として労働時間を5、6、7時間の内から選択可能であり、個人ごとに始

業・終業時間を定めることができる。さらに、独自の取り組みとして河川の清掃・草刈りを実施しており、子どもたちが安全に過ごせ

るように環境を整備している。

・会社が子育てをしやすい環境を作ってくれているので、助かっています。（30代男性）

・仕事と子育ての両立ができるのは、すごくいいと思います。（40代男性）

社員の声

従業員数 27人（男性25人／女性2人） 所在地 弘前市大字新里字中樋田９番地３ 電話 0172-27-0321

NO
IMAGE

認定番号　第 37 号

丸勘建設株式会社

代表者 代表取締役　一戸　利光

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数 3回

弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業


