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認定番号　第 39 号

株式会社小山田建設

代表者 代表取締役　小山田　隆

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数 3回

業種 総合建築業

取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、育児・介護休業に関する制度について理解を進めるため、従業員が誰

でも閲覧可能な掲示板に制度の詳細や相談窓口に関するポスターを掲示することで周知を図っている。また、子育て中の従業員に

配慮し、始業・終業時刻の繰り上げ・繰り下げによる勤務を可能にしている。さらに独自の取組として、年次有給休暇とは別に「育

児目的休暇」の取得を可能としており、小学校就学前の子を持つ従業員は、子ども1人の場合は年間5日、2人以上の場合は年

間10日を限度として取得できる。

社員の声

従業員数 12人（男性10人／女性2人） 所在地 弘前市大字野田二丁目４番地１ 電話 0172-36-1601

弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業


