
取組

内容

「育児・介護休業法」で義務付けられている制度を整備し、制度への理解を深めるため、就業規則等を従業員が誰でも閲覧でき

るスペースに設置するとともに、制度資料を全従業員へ配布することで周知を図っている。また、育児休業取得者に対して、休業中

や復帰後の支援を実施することにより、職業能力の回復や職場適応を円滑に行えるよう、個別に職場復帰プログラムを組んでい

る。

・育児や介護の休業規程が整っているので、社員同士の理解や協力が得られ、 制度を利用しやすい環境に感謝してい

ます。

・子の看護休暇の規定が整っているお陰で、男性でも取得・育児協力がしやすくなりました。

社員の声

業種 建設業/土木工事業

従業員数 9人（男性8人／女性1人） 所在地 弘前市大字城東一丁目3番地1 電話 0172-27-3781

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

㈱相馬土木 再認定回数 3回

代表者 代表取締役　相馬　正

認定番号　第 40 号

株式会社相馬土木

弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業弘前市子育て応援企業


