
取組

内容

会社案内において生活と仕事の両立支援を明記し、女性が働きやすい職場づくりに取り組んでいる。定時退社を評価する制度や男

性が育休を取得しやすい雰囲気づくりを進めるとともに、ワーク・ライフ・バランスの大切さなどを社員に対して周知啓発している。また、非

正規社員を対象とした正規社員への転換制度がある。

・女性比率が高いので、子育て・親の看病等の急な休みを希望することがあります。そういった時に、「お互い様」という気持ち

で休みがとれるので働きやすいです。

・年齢・男女問わず社員一人ひとりが、自身の仕事に責任と誇りをもってイキイキと働いていることも特徴だと思います。

・入社した時の自分より、現在の方がパワーアップ(職域が広がったと)したと思います。

社員の声

業種 教育、学習支援業

従業員数 39人 所在地 弘前市大字土手町134番地8

3回

認定番号　第 1 号

株式会社Ｉ・М・Ｓ

代表取締役　三上　友子

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業


