
取組

内容

社長出席の社内会議でワークライフバランスを議題とし、ワークライフバランスについてトップの意見を社員へ伝えている。同様に、ノー残業

デーの確実な実施を伝えている。また、業務に必要な知識を得るため、外部講師による研修を実施している。

社員の声

業種 建設業

従業員数 21人 弘前市大字城東五丁目12番地3所在地

2回

NO
IMAGE

認定番号　第 7 号

城東電気株式会社

代表取締役　外﨑　清文

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業


