
取組

内容

会社ホームページにおいて、女性が活躍しやすい職場風土作りのための意識調査を実施していることをPRしている。実際に、女性従業

員の声を聞き、女性が働きやすい環境を整えるため、毎月１回のペースで女性従業員と意見交換を行っている。また、社員の資格取

得のため、検定試験の費用を会社が負担している。

・入社当初から話しやすい雰囲気を作って下さったことがありがたかったです。

社員の声

業種 建設業

従業員数 38人 所在地 弘前市大字撫牛子二丁目3番地4

3回

認定番号　第 18 号

株式会社永澤興業

代表取締役　永澤　学

認定期間 令和5年9月1日 ～ 令和7年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業弘前市女性活躍推進企業


