
取組

内容

採用に関して面接官のうち一人以上は女性を含めて女性の視点での評価を加えている。また、子育て・介護に関してフレックス勤

務制度を整え、自己申告で勤務時間の変更を行えるようにしている。会社の役員及び管理職に女性が一人以上就任している。

・家族を支える上で女性の活躍の場面が大きく変化しています。特に、子育て世代や介護をする世代にとって家族に急

な対応を求められる場合があり、その際の会社の柔軟な理解は大変有難く感じています。また、女性のキャリアアップ形

成にも配慮頂いています。

社員の声

業種 電気工事業／電気通信工事業／消防施設工事業

従業員数 15人 所在地 弘前市大字鍛冶町11番地

2回

認定番号　第 9 号

和電工業株式会社

代表取締役　藤田　あつ志

認定期間 令和3年9月1日 ～ 令和5年8月31日

再認定回数

弘前市女性活躍推進企業


