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「マニュアルや教わったことをその通りに実施することも重要ですが、 

「自分ならどう思うか」を気に留めながら業務にあたっています。」 

・現在の自分の主な担当業務 

ごみ処理施設の運転管理状況をチェックすること、施設の修繕工事や委託する運転業務を設計、監督もしてい

ます。 

・とある一日のおおまかなスケジュールは？ 

ごみを燃やした熱で蒸気を発生させるボイラーの整備点検期間にある１日についてご紹介します。 

8：30 業務開始、施設運営管理業者の引継ぎミーティングに参加 

9：00 ボイラーに入り焼却灰の堆積や固着状態などを確認 

10：30 入浴、身体に付着したダイオキシン類を洗い落とす 

11：00 温室効果ガスの排出量について環境省への報告書を作成 

12：00 昼食、昼休み 

12：45 午後の業務開始 

13：30 搬入ごみに資源物や危険物が混入していないか検査した結果を確認 

15：00 焼却炉から取り外した機械部品の劣化・摩耗をチェック、改善方針の確認 

17：00 業務終了、退勤 

・今までの業務で印象に残っていることは？ 

自分自身、学生の頃までは「ごみは引き取ってもらえればその先なんて無関心」でした。施設へ搬入されるご

みの中には、処理設備に入ると緊急停止や分別する作業員に怪我を負わせるような危険物が混入している場合も

あると知って、ごみを捨てるときの気軽さや無責任さと施設に与える悪影響のギャップにゾッとした思い出があ

ります。 

・これまでの業務で大変だったことは？ 

全身を覆う防護服、ゴーグル、防毒マスク、長靴、皮手袋を装備して 40℃超のボイラー内で階段や梯子を 30

分間昇り降りしたことです。年次点検での作業になります。 

また、廃棄物処理の専門性の高さに勉強が面白くもあり大変、と思います。 

 

・弘前市の職員になって感じたこと・良かったことは？ 

どんな仕事が自分に向いているか具体的にわからなくても、自分に合った仕事に配置してもらえたこと。 

今の職場のメンバーと出会えたこと。 


