
20代、30代の社員には、まだ健康意識が不足しているとの認識から、若手社員の早い段階から健康に対する意識醸成

へ健康通信などの社内発行など積極的に取り組みを進めています。近い将来結婚し、働き盛りを迎えてもなお心身共に

健やかに、少しでも永く家族と過ごせる時間を持つことの大切さを教えていただいているようです。

社員の声

業種 電気工事業/電気通信工事業/消防施設工事業

従業員数 15人 所在地 弘前市大字鍛冶町11番地

取組

内容

■がん検診受診率：胃・大腸・乳がん 100％、肺がん85.7%、子宮がん 66.7%(平成30年度実績)

■建物内禁煙（屋外に喫煙室を設置）

■ストレスチェックを実施

■社内で健康通信（年４回）を発行し、従業員の健康教養の向上を図っている。

■ひろさき健康増進リーダー認定社員 1名

■がん検診及びインフルエンザの予防接種の費用は全額会社負担

■健診後の再検査に特別休暇付与制度を新設

認定番号　第 5 号

認定期間 平成26年10月28日 ～ 令和2年10月27日

再認定回数 2回

和電工業株式会社

代表者 代表取締役　藤田 あつ志

ひろさき健やか企業


